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Arbetsrattsliga villkor enligt
kollektivavtal

1. Entreprendrens atagande

Entreprendren ska under hela kontraktets 16ptid tillimpa det som anges 1 punkt 1-5 inom
detta villkor. Kontraktet ska fullgorasienlighet med de vid var tid gillande arbetsréttsliga
villkoren avseende 16n, semester och arbetstid enligt bilaga Villkor for 16n, semester och
arbetstid.

Entreprendren ska sdkerstélla att villkoren uppfylls av anlitade underentreprendrer som
direkt medverkar till att fullgora kontraktet, oavsett antal mellanled. Entreprendren ska
ocksa sidkerstilla att dessa underentreprendrer medverkar vid uppfoljning enligt punkt 4.
Detta innebér att entreprenoren ska gora de arbetsrattsliga villkoren gillande 1 avtal med
sina underentreprenorer, nar det dr underentreprendrens arbetstagare som utfor arbetet
som omfattas av kontraktet, samt reglera att villkoren kan f6ljas upp.

Atagandet gilller for arbetstagare hos entreprendrer och underentreprenéreri samtliga led,
ndr dessa utfor arbeten enligt kontraktet. Vilka arbetstagare eller vilket arbete som
omfattas av de arbetsrattsliga villkoren framgér av bilaga Villkor for 16n, semester och
arbetstid.

Atagandet avser arbete som utfors enligt svensk arbetsriitt.

2. Justering av villkoren under kontraktsperioden

Under kontraktsperioden kan det kollektivavtal som villkoren utgér frdn omférhandlas av

arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna. Om kollektivavtalen omforhandlas ska
motsvarande villkor 1 nastkommande kollektivavtal gilla.

3. Hur villkoren kan uppfyllas

Entreprenoren kan uppfylla villkoren for 16n, semester och arbetstid enligt bilaga Villkor

for 16n, semester och arbetstid genom att tillimpa dessa. Entreprenoren kan dven uppfylla
dem pé foljande alternativa sitt:

e genom att vara bunden av och tillampa ett centralt kollektivavtal som tillimpas 1
hela Sverige pa motsvarande arbetstagare 1 den aktuella branschen eller ett lokalt
avtal som bygger pa detta avtal,

e genom att tillimpa villkor for 16n, semester och arbetstid 1 ett centralt
kollektivavtal som tillimpas i hela Sverige pd motsvarande arbetstagare 1 den
aktuella branschen utan att vara bunden av det, eller

e genom att vara en arbetsgivare som omfattas av en utstationeringssituation enligt
lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare och tillimpar villkor om 16n,
semester och arbetstid 1 enlighet med denna lag,
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Ovanstadende giller 4ven for eventuella underentreprendrer.

4. Uppfoljning

Bestillaren dger ritt att f6lja upp att entreprenoren fullféljer sina ataganden. P4 begéaran
av bestéllaren ska entreprendren kunna redovisa hur villkoren efterlevs. Entreprendren
ska mojliggora for bestillaren att sjdlv eller genom ombud utfora revisioner hos
entreprendren och/eller hos dess underentreprendrer for att séakerstilla att entreprendren
uppfyller sitt atagande enligt punkt 1 och att villkoren efterlevs. Entreprendren ska i
samband med uppfoljningen tillhandahalla de uppgifter och den dokumentation som
behovs for att kontrollera att villkoren efterlevs, till exempel tidrapportering eller 1
forekommande fall utdrag ur personalliggare, l0nespecifikationer och anstédllningsavtal
for berorda arbetstagare. Bestédllaren har dven ratt att sjalv eller genom ombud genomféra
oannonserade arbetsplatsbesok och intervjua berdrda arbetstagare for att kontrollera
villkorens efterlevnad.

Vid ett eventuellt arbetsplatsbesok kontrolleras 4ven bland annat att arbetstagarna pa plats
ar inloggade 1 den elektroniska personalliggaren, samt att arbetstagarna har giltiga ID06 -
kort och ID-handlingar, samt att dessa stimmer 6verens med verklig person.

4.1 Hantering av personuppgifter

Vid en kontroll av att ni som entreprenor foljer dessa villkor kommer personuppgifter att

behandlas. Det kommer att ske 1 dverensstimmelse med Dataskyddsforordningen
(GDPR).

Enligt art. 6 p. 1 ¢) far behandling av personuppgifter utféras om den dr nddvéandig for att
fullgora en rittslig forpliktelse som dvilar den personuppgiftsansvarige. Enligt art.6, p. 1
e), far behandling ske om den dr nddvandig for att utféra en uppgift av allmént intresse.

Med hinsyn till bestimmelsema 1 Lagen om offentlig upphandling (LOU) om skyldighet
for upphandlande myndigheter att stilla ut villkor avseende 16n, semester och arbetstid,
ndr det ar behovligt, ar det tillatet att personuppgifterna behandlas med stdd av ndmnda
bestimmelser avseende rittslig forpliktelse och/eller uppgift av allmént intresse.

Mer information om hur Dataskyddsforordningens bestimmelser hanteras 1 detta
avseende, formedlas av bestillaren 1 samband med uppfdljning av detta villkor.

5. Hantering av brister

Om entreprendren inte medverkar vid uppfoljningen eller om det foreligger brister 1 den
dokumentation som ska tillhandahéllas enligt punkt 4 ska rittelse ske inom den tid som
bestdms av bestéllaren.

Vid bristande efterlevnad av villkoren ska entreprendren avhjélpa detta enligt en av
entreprendren framtagen tidsatt dtgirdsplan som ska godkédnnas av bestéllaren.
Atgirdsplanen ska tas fram inom den tid som bestims av bestéllaren.

5.1 Viten

Om entreprendren inte fullgor sina ataganden enligt detta villkor har bestéllaren ratt att ta
ut vite i enlighet med AFC/AFD.512 Ovriga viten. En konstaterad brist kan exempelvis
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vara att entreprendren eller dess underentreprendrer tillimpat ersittningsnivier eller
anstillningsvillkor som dr lagre eller mindre fordelaktiga for arbetstagaren dn vad som
foljer av villkoret. Med brist likstills dven att entreprendren inte genom avtal gjort de
arbetsrittsliga villkoren gillande 1 forhallande till underentreprendrer, inte inkommer med
begirda underlag, eller inkommer med underlag med sddana brister att en uppfoljning
inte kan genomforas (exempel pd vilka underlag som kan efterfrigas av bestédllaren
framgar av punkt 4. Uppf6ljning 1 detta villkor).

For att vite ska utgd med anledning av att entreprenoren inte formedlat de arbetsrattsliga
villkoren gillande 1 forhallande till underentreprenor kravs:

e attdet konstaterats att arbetstagarna hos underentreprendren inte fatt korrekt 16n,
semester eller arbetstid enligt de arbetsrattsliga villkoren, eller

e att avsaknaden av avtal medfort att en uppfoljning av villkoren inte kunnat
genomforas hos underentreprendren.
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