Goteborgs Stad

Villkor for lon, semester och
arbetstid

Denna bilaga innehéller de arbetsrittsliga villkor avseende 16n, semester och arbetstid
som ska gélla for arbetstagare som direkt medverkar till att fullgora kontraktet, inklusive
arbetstagare hos eventuella underentreprendrer. Villkoren utgar fran ett centralt
kollektivavtal for respektive bransch. I de fall kollektivavtalen omforhandlas ska
motsvarande villkor ur nastkommande kollektivavtal vara gillande.

Arbetstagare hos entreprendrer och underentreprenorer i samtliga led, ska vid kontraktets
utforande minst erhélla de arbetsvillkor som anges 1 denna bilaga. Mer férmanliga
arbetsvillkor fér alltid erbjudas.
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Byggarbeten

Nivaerna for 16n, semester och arbetstid baseras pa Byggavtalet - Riksavtal 2023 mellan
Byggforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet.

Kollektivavtalets giltighetstid dr 2023-05-01 — 2025-04-30. Nir nastkommande
kollektivavtal trader 1 kraft ska motsvarande nivder ur det kollektivavtalet gilla.

Foljande arbetstagare omfattas av nedanstdende villkor:

e Triaarbetare e Spismurare

e Smahusmontor e Stuckatorer

e Takmontor e Maskinforare

o Stillningsbyggare e Mobilkranforare

e Golvlaggare e Tornkranforare

e Undertaksmontorer e Betongpumpforare
e Pappldggare o Teleskoptruckforare
e Losullsisolerare e Truckforare

e Fogmontorer e Bilforare

e Mellanvaggsmontorer e Byggsmeder

e Betongarbetare o Forrddsarbetare

e Injektering och betongsprut e Anliaggningsdykare
o Tétskiktsmontorer e Dykskotare

e Brunnsborrare e Mudderverksoperatorer
o Littbetongmontorer e Markanlaggare

e Stenmontorer e Bergsprangare

e Terazzoarbetare e Gravmaskinister

e Prefabmontorer e Hjullastarforare

e Betonghaltagare e Traktorforare

e Asbestsanerare e Bandlastarforare

e Rivningsarbetare e Bandschaktarforare
e Brandtitningsarbetare e Dumperforare

e Byggnadsstidare e Palmaskinforare

e Murare e Brunnsborrare

e Plattsittare e Larlingar

Foljande arbetsrittsliga villkor ska tillimpas:

1. Lon

1.1 Definition av yrkeskategorier

1.1.1 Yrkesarbetare

Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis*. Med yrkesarbetare
likstélls arbetstagare som har minst sex (6) drs relevant branscherfarenhet inom aktuellt
yrke.
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* Yrkesbevis utfdrdas av BYN (Byggbranschens yrkesnimnd) regionen till den som genomgatt och fullgjort
en grundldggande yrkesutbildning och genomfort faststdilld kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sdrskilda
fall kan BYNs kansli eller dess arbetsutskott fatta beslut om utfardande av yrkesbevis samt erkinnandeintyg.
Yrkesbeviset kan ocksd utfdrdas till en person som har genomgatt validering gentemot de kvalifikationskrav
som gdller for yrket och har relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalificeringstiden. (Bilaga H till
Byggavtalet, Yrkesutbildningsavtal 2020).

1.1.2 Ovriga arbetstagare inom tri- betong- och mureriarbeten

Med Ovriga arbetstagare avses arbetstagare som inte innehar yrkesbevis.
Ovriga arbetstagare delas upp i foljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare 1: Arbetstagare som har fyllt 19 r och som kan styrka att han/hon
har arbetat 1 branschen 1 minst tolv ménader.

Ovriga arbetstagare 2: Arbetstagare som har fyllt 19 ar och har arbetat i branschen kortare
tid dn tolv manader.

Ovriga arbetstagare 3: Arbetstagare under 19 &r som har arbetat i branschen kortare tid dn
tolv manader.

1.1.3 Yrkeskunnig i foretag med speciell verksamhetsinriktning

Arbetstagare som arbetar 1 foretag med speciell verksamhetsinriktning maste kunna
styrka att han/hon har arbetat minst 90 arbetsveckor 1 yrket for att betraktas som
yrkeskunnig. Med speciell verksamhetsinriktning menas 1 detta sammanhang;:

* betongpumpning,

« bléstring och vattenbilning,

* brandtitningsarbeten,

e brunns- och energiborrning,

» dykskotare som inte dr utbildad dykare,

» elastisk fogning,

» eldfast och syrafast murning, industriell ugnsmurning,
« epoxygolvliggning,

« flytspackling,

« forradsviggsmontage,

* hydraulisk formflyttning,

* héardbetonggjutning,

* injektering, betongsprutning och bergsforstarkning,

« lyftning, sdnkning och dragning av tunga laster,

» 16sfyllnads- och skumisolering,

« maskinell plintgrundliggning,

* montering av vissa stimp- och stdllningskonstruktioner,
* relining,

* rivningsarbete med kran eller maskin,

» sportgolvsinstallation och montering av idrottsinredning,
* stuckatorer,

» terrazzoarbeten och betonggolvsslipning, samt
* tunga lyft.

1.1.4 Ovriga arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning
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Arbetstagare 1 foretag med speciell verksamhetsinriktning som kan styrka att han/hon har
arbetat minst nedan angivna antal arbetsveckor 1 yrket delas in 1 foljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare S1: Arbetstagare med mer #n 60 veckor men mindre dn 90 veckor.
Ovriga arbetstagare S2: Arbetstagare med mer #n 30 veckor men mindre dn 60 veckor.

Ovriga arbetstagare S3: Arbetstagare med mindre #n 30 veckor.

1.1.5 Stadpersonal

Med stidpersonal avses arbetstagare som arbetar med bodstddning och stidning infor
inflyttning. Stadpersonal delas upp 1 féljande tva kategorier:

Stddpersonal 1: Arbetstagare som har fyllt 19 ar.

Stadpersonal 2: Arbetstagare under 19 ar.

1.1.6 Maskinforare

Med maskinforare avses forare som innehar yrkesbevis for forande av maskin.

1.1.7 Bilforare med flera

Med bilforare avses forare av bil, traktor, truck och dumper.

1.1.8 Ovriga forare

Med 6vriga forare avses forare som inte har yrkesbevis och stadigvarande kor maskin for
vilka inte krdvs sddant bevis.

1.1.9 Reparations-, forradsarbetare och liknande yrkesgrupper

Med reparations-, forradsarbete och liknande arbete avses arbete som utfors av

arbetstagare som stadigvarande arbetar med smidesarbete, hiss- och maskinreparationer
och forrddsarbete samt servicearbete, som ar hanforligt till dessa yrkeskategorier.

1.2 Lagsta Ion - grundion

Arbetstagare dr garanterad minst grundlon enligt tabellen endan. Lon utgér som
maénadslon eller timlon. Nir ndstkommande kollektivavtal trader i kraft ska motsvarande
nivéer ur det kollektivavtalet gilla.

Yrkeskategori Grundlon kr/tim Grundlon kr/mén
2023-05-01 — | 2024-05-01 — 2023-05-01 — 2024-05-01 —
2024-04-30 2025-04-30 2024-04-30 2025-04-30
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Yrkesarbetare 181,50 188,50 31 581 32 799
Ovriga arbetstagare 1 159,72 165,88 27 791 28 863
Ovriga arbetstagare 2 127,05 131,95 22 107 22 959
Ovriga arbetstagare 3 90,75 94,25 15791 16 400
Yrkeskunnig 181,50 188,50 31 581 32 799
Ovriga arbetstagare i 159,72 165,88 27 791 28 863
foretag med speciell

verksamhetsinriktning (S1)

Ovriga arbetstagare i 127,05 131,95 22 107 22 959
foretag med speciell

verksamhetsinriktning (S2)

Ovriga arbetstagare i 117,98 122,53 20 528 21319
foretag med speciell

verksamhetsinriktning (S3)

Stadpersonal 1 138,25 145,25 24 056 25274
Stddpersonal 2 92,88 98,13 16 160 17 074
Maskinforare 181,50 188,50 31 581 32 799
Bilforare med flera 172,43 179,08 30 002 31159
Ovriga forare 159,72 165,88 27 791 28 863
Forradsarbetare med flera 172,43 179,08 30 002 31159

1.2 Kompensation for sarskild arbetstidsforkortning

Nar veckoarbetstiden enligt punkt 3.4.3 forkortats till 35 timmar betalas samma 1on som
for en normal arbetsvecka om 40 timmar. For manadsavlonade betalas darfor of6randrad

1on. For timanstallda 6kas utgdende 16n med 14,3 procent.

Nar veckoarbetstiden enligt punkt 3.4.4 forkortats till 36 timmar betalas samma 16n som
for en normal arbetsvecka om 40 timmar. For manadsavidnade betalas darfor oforandrad
16n. For timanstillda 6kas utgdende 16n med 11 procent.

1.3 Obekvam arbetstid (OB)

Obekviam arbetstid infaller under de tidsperioder och ersitts per timme med de

procentsatser som framgar av tabellen nedan.

OB-ersittning utges inte vid dvertidsarbete.

Helgfria vardagar

Procentsats av timlon

K1. 05-00 — 06.00 20 %
KI. 18.00 —22.00 40 %
KI. 22.00 — 05.00 70 %
Lordagar, sondagar, ovriga helgdagar

Hela dygnet 70 %

For manadsavlonad rdknas ménadslonen om till 1on per timme enligt foljande:

(manadslonen x 12) /(52 x genomsnittlig veckoarbetstid).

Goteborgs Stad




1.4 Overtidsarbete

Om arbetstagaren arbetar fler timmar dn ordinarie veckoarbetstidsmaétt betalas
overtidstilligg enligt féljande procentsatser per timme:

Helgfria vardagar Procentsats av timlon
KI. 05-00 — 06.00 50 %
KI. 06.00 — 17.00 30 %
KI117.00 -19.00 50 %
KI. 19.00 —22.00 70 %
KI. 22.00 - 05.00 100 %
Lordagar, sondagar, ovriga helgdagar

Hela dygnet 100 %

Arbetstagare ska erhélla timersittning for arbetade timmar samt dvertidsersittning enligt
tabellen ovan. Nar overtidsersittning utges ska inte OB-ersittning utges.

For manadsavlonad riknas ménadslonen om till 16n per timme enligt foljande:
(méanadslonen x 12) /(52 x genomsnittlig veckoarbetstid)

Overtidsarbete kan i stillet kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
punkt 1.5.

1.5 Kompensationsledighet

Arbetstagare kan spara 6vertid och ta ut 6vertiden 1 ledig tid (kompensationsledighet) 1
stillet for overtidsersattning, om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.
Kompensationsledigheten laggs ut efter 0verenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren. Arbetstagaren erhaller kompensationsledighet enligt foljande:

Overtid helgfria vardagar Ledig tid

KI1. 05-00 — 06.00 1 timme 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt
KI1. 06.00 — 17.00 1 timme 6vertid = 1,3 timme kompensationsledigt
K117.00 - 19.00 1 timme Overtid = 1,5 timme kompensationsledigt
KI. 19.00 — 22.00 1 timme 6vertid = 1,7 timme kompensationsledigt
KI. 22.00 — 05.00 1 timme Overtid = 2 timmar kompensationsledigt

Overtid lordagar, sondagar,
ovriga helgdagar

Hela dygnet 1 timme Overtid =2 timmar kompensationsledigt

Overtid som har inarbetats under av arbetsgivaren tillimpad dvertidsperiod och som inte
har tagits ut som kompensationsledighet under 6vertidsperioden ska ersattas med
overtidsersittning enligt punkt 1.4.

1.6 Helglén

1.6.1 Timavilonade
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For trettondagen, ldngfredag, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelsfiardsdag,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul, nydrsafton och
nydrsdagen som infaller pd en vardag (mandag till fredag), utges helglon.

Vid heltidsarbete ska helglon utges for atta timmar och motsvara utgdende timlon for atta
timmar oavsett om arbetstagaren skulle ha arbetat fler eller farre antal timmar aktuell dag,
Helglon utges inte nér arbete utfors pd helgloneberittigad dag. Om enstaka arbetstimmar
utfors pa helgdag, dock hogst tva timmar per helgdag, utges badde Ion for arbetad tid och
helglon for atta timmar. Utfors arbete mer dn tva timmar reduceras helgloneersittningen 1

forhdllande till arbetad tid. Vid ldgre arbetstidsmatt &n heltid utbetalas helglon 1
forhdllande till arbetstidsmattet.

Helglon utges under forutsittning att den anstéllde for arbetsgivarens rikning arbetat for
denne géllande full arbetstid ndrmast fore och efter helgdagen.

Med full arbetstid jamstalls:

* Sjukdom under arbetsgivarperioden

« Uttryckligen beviljad ledighet

«  Overenskommen inarbetad tid

* Semester

* Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden

1.6.2 Manadsavlonade

Helglon ingdr i manadslonen.

2 Semester

2.1 Semesterledighet

Semesterledighet utgdr enligt semesterlagen.

2.2 Semesterlon och semesterersattning

Timavlonade

Semesterlon och semesterersattning uppgér till 13,0 procent av semesterloneunderlaget.

Om arbetstagaren har outtagna semesterdagar nér anstéllningen upphor betalas
semesterersiattning om 13 procent av semesterloneunderlaget for varje outtagen
semesterdag.

Manadsavlonade

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten aktuella manadslonen jaimte
semestertilligg samt med 13,0 procent pa under intjdnandedret belopande dvertids- och
andra lonetillagg.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen.
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Om arbetstagaren har outtagna semesterdagar nér anstdllningen upphor betalas
semesterersittning pd 4,6 procent plus semestertillagg pd 0,8 procent av den aktuella
mdanadslonen for varje outtagen semesterdag.

3 Arbetstid

3.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid ar 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster). Den ordinarie
arbetstiden ar atta timmar per dag (exklusive raster) mandag t.o.m. fredag klockan 06.00 -
18.00. Efter samréad pé arbetsplatsen utldggs tre raster om sammanlagt en timme och 15
minuter. Arbetstiden kan laggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per vecka
berdknat pa en fyraveckorsperiod (totalt 160 timmar).

3.2 Individuell arbetstidsoverenskommelse

En arbetsgivare och en enskild arbetstagare kan traffa en individuell 6verenskommelse
om annan ordinarie arbetstidsforldggning for arbetstagaren. Sddan individuell
arbetstidsoverenskommelse kan vara tidsbegransad eller gilla tills vidare och kan
forliggas mandag t.o.m. sondag mellan klockan 05.00 och 24.00. En individuell
arbetstidsoverenskommelse ska vara skriftlig. En individuell arbetstidsé verenskommelse
kan sdgas upp med en manads uppsiagningstid. Uppsdgningen ska vara skriftlig.

3.3 Ordinarie arbetstid for stadpersonal

For stidpersonal far arbetsgivare och berord arbetstagare traffa annan 6verenskommelse
om den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning. Den ordinarie arbetstiden kan

forlaggas méndag t.0.m. sondag med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00.
Sadan 0verenskommelse ska vara skriftlig.

3.4 Skiftarbetstid

3.4.1 Ratt att bedriva arbete i skift

Arbetsgivare har ritt att bedriva arbete 1 skift 1 enlighet med vad som framgar nedan. Om

skiftarbetet innebdr ett avsteg frdn reglerna om nattvila och veckovila 1 arbetstidslagen 13
och 14 §§ méste arbetsgivaren soka sirskild dispens hos Arbetsmiljoverket.

3.4.2 Tvaskiftgang vid glidformsgjutning m.m.

Vid kortvariga glidformsgjutningar och andra sddana arbeten, som av tekniska skdl méste
bedrivas utan avbrott och som berdknas pdga i hogst tio 24 -timmarsperioder, har
arbetsgivaren ritt att bedriva arbetet i tvé s.k. langskift om elva arbetstimmar (exklusive
raster).

3.4.3 Treskiftgang vid glidformsgjutning m.m.

Arbetsgivaren har ritt att bedriva kontinuerlig treskiftgdng vid glidformsgjutning och
andra sddana arbeten som av tekniska skdl méste bedrivas utan avbrott. Vid siddan
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skiftgdng dr den ordinarie arbetstiden per treveckorsperiod 1 genomsnitt 35 timmar per
vecka (exklusive raster).

3.4.4 Intermittent treskiftgang

Intermittent treskiftgdng ar skiftarbete som avbryts 6ver sondagar och helgdagar.
Arbetsgivaren har ritt att bedriva sddan skiftgdng nar arbetet av tekniska eller andra
speciella skil inte bor avbrytas, t.ex. for att minska tiden vid driftavbrott vid arbete 1
industri eller liknande. Vid intermittent treskiftgang dr den ordinarie arbetstiden per
treveckorsperiod 1 genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster). Arbetstiden ska

laggas ut med hogst 7,5 arbetstimmar per skift pd veckans fem forsta dagar fram till
16rdag klockan 07.00.

3.5 Fridagar

Jul-, nyérs-, pask-, pingst- och midsommarafton ar fridagar, som innebér att arbetstagare
har ratt till ledighet.

3.6 Overtid

3.6.1 Forlaggning av overtidsarbete

Nar arbetet av sdrskilda skil sd kraver kan arbete utforas pa overtid, dvs. utdover
arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt per vecka. Innan sadant o vertidsarbete utfors, ska
overenskommelse tridffas mellan arbetsledning och berdrd arbetstagare. En
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare ska dokumenteras skriftligt.
Kortvarigt overtidsarbete av tillfallig natur kan dock utforas utan sddan 6 verenskommelse
pé arbetsgivarens begiran.

3.6.2 Begransning av overtidsarbete

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderménad, dock med hogst 200 timmar per ar (allmén overtid). Genomsnittlig

veckoarbetstid inklusive 6vertid for heltidsarbetande arbetstagare far dock inte uppgi till
mer dn 48 timmar under en berdkningsperiod om fyra manader.

3.6.3 Overtidsjournal och évertidsperiod

Arbetsgivare ska fora journal ver arbetstagares dvertid. Overtiden riknas per kalenderér.
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Maleriarbeten

Nivaerna for 10n, semester och arbetstid baseras pd Kollektivavtal for maleriyrket mellan
Maleriforetagen 1 Sverige och Svenska Méalareférbundet.

Kollektivavtalets giltighetstid dar 1 maj 2023-05-01 till 2025-04-30. Nér ndstkommande
kollektivavtal trader 1 kraft ska motsvarande nivder ur det kollektivavtalet gilla.

Foljande arbetstagare omfattas av nedanstdende villkor: Arbetstagare som utfor
maleriarbeten, utom sddana som hor till platslagarnas verksamhetsomrade.

Foljande arbetsrittsliga villkor ska tillampas:

1. Lon

1.1 Lagsta I1on

Arbetare, som kan forete utlarlingsbetyg eller styrka att hen arbetat som malare minst fyra
ar skall minst erhéalla garantilon enligt foljande 16netabla.

Lonetabla 17/5 2023 — 30/4 2025

Fran och med Kr/timme
2023-05-17 192,50
2024-05-01 199,00

Om arbetstagaren dr avlonad med manadslon utgor lagsta 10n vid full arbetstid Timlon x
174. Helglon enligt 1.2 samt arbetstidsforkortning enligt 3.3 ingar 1 manadslonen.

Arbetare, som inte uppfyller ndgot av de 1 forsta stycket stipulerade villkoren, skall minst
erhélla 16n enligt nedan.

Period (arbetade timmar) | 2023-05-17 till 2024-04-30 | 2024-05-01 till 2025-04-30
0-1700 107,55 kr/tim 111,25 kr/tim
1700 - 3400 117,95 kr/tim 122,00 kr/tim
3401 - 4250 152,95 kr/tim 158,20 kr/tim
4251 -5100 165,05 kr/tim 170,65 kr/tim
5101 - 5950 173,30 kr/tim 179,15 kr/tim
5951 - 6800 181,80 kr/tim 188,00 kr/tim
1.2 Helglon

Ratt till helglon

Helglon utges endast under forutsattning av att den anstillde utfort arbete for
arbetsgivarens rikning under for den anstillde gdllande fullt arbetstidsmatt arbetsdagen
narmast fore och narmast efter helgloneberattigad dag.
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Beror franvaro under arbetsdag ndrmast fore eller ndrmast efter helgloneberittigad dag pa
av arbetsgivaren skriftlig beviljad ledighet under de 30 forsta dagarna, semester,
permittering, styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglon, dock endast i den mén
sjukdomen eller olycksfallet inte medfort ratt till ersattning fran allmén forsakringskassa.

Helgloneberattigade dagar

Helglon utges for foljande dagar under forutsittning att de ar arbetsfria och inte infaller
pé en lordag eller sondag: nyarsdagen, trettondedag jul, langfredagen, annandag pask,
forsta maj, Kristthimmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen,
annandag jul samt nyarsafton. Nar nationaldagen infaller pa en tisdag respektive torsdag,
utgdr dven den intilliggande mandagen respektive fredagen ledig helgloneberéttigad dag.

Berakning av helglon

Helglon utges per ersattningsberattigad dag med ett belopp som framraknas genom att det

arbetstidsmatt som skulle ha gallt for den anstidllde om den helgloneberittigade dagen
hade varit ordinarie arbetsdag, multipliceras med 16n enligt nedan.

Fran och med Kr/timme
2023-05-17 188,50
2024-05-01 195,00

2. Semester
Semesterlagen (1977:480) giller med foljande tillagg.

2.1 Semesterledighet

Semester utgar enligt lag.

2.2 Semesterion

Semesterlonen utgor 13 procent av arbetstagarens under intjinandeéret forfallna 16n 1
anstdllningen och berdknas i 6vrigt enligt 16 b § semesterlagen.

3. Arbetstid

Arbetstidslagen (1982:673) giller med foljande tillagg.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka dr 40 timmar och forldgges pa mandagar — fredagar.

Den ordinarie arbetstid forlagges mellan k1 06.30 och 16.30 med 8 timmar per dag
mandag till och med fredag. Efter samrid pé arbetsplatsen utlagges minst tva raster.
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3.2 Forskjutning av arbetstid

Efter dverenskommelse kan forskjutning av den faststillda ordinarie arbetstiden ske med
hogst 3 timmar dér arbetsplatsforhdllandena sé kriaver. For tid utanfor den ordinarie
arbetstiden utgér ett tillagg enligt nedan.

Fran och med Kr/timme
2023-05-17 56,55
2024-05-01 58,50

3.3 Arbetstidsforkortning

Den enskilde arbetstagaren dger ritt till 40 timmars arbetstidsforkortning.

Overenskommelse om arbetstidsforkortningens forliggning triffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Arbetstidsforkortning erhélles i relation till den anstéilldes faktiska anstillningstid under
det kalenderar varunder arbetstidsforkortningen kan tas ut.

Exempel: Detta innebér att om en mélare tillsvidareanstills under vecka 20 kan man anta

att hen kommer att vara anstélld 32 veckor av 52, dvs. 62 % av en arsanstdllning, mélaren
har da ritt till 62 % av arets arbetstidsforkortningstimmar.

Om mélaren daremot visstidsanstélls i till exempel 2 manader, innebér detta 17 % av érets
arbetstidsforkortningstimmar.

3.4 Overtidsarbete och kompensationsledighet

Overtidsarbete

Arbete utover deni 3.1 faststdallda ordinarie arbetstiden betraktas som overtidsarbete och
ska endast forekomma 1 undantagsfall.

Betalning utgar endast for av arbetsgivaren begirt dvertidsarbete.

Overtidsersittning utgir enligt nedan.

Fran och med Kr/timme
2023-05-17 141,38
2024-05-01 146,25

Kompensationsledighet

Inarbetad 6vertid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas och uttagas som
kompensationsledighet efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Forlaggning av ledigheten gérs med hansyn tagen till verksamhetens krav och den
anstilldes onskemal.

Varje inarbetad overtidstimme ersétts med 1,75 timme kompensationsledighet.

Om anstillningen avbryts utbetalas, 1 anslutning till att anstillningen upphor, innestaende
del av kompensationsledighet multiplicerat med faktorn 1,75.
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Overtid som tas ut som kompensationsledighet under perioden 1 november — 30 april
ersitts med 2,0 timme per inarbetad overtidstimme.

Kompensationsledighet ersitts enligt nedan.

Fran och med Kr/timme
2023-05-17 188,50
2024-05-01 195,00

Exempel: Om den anstillde arbetat 8 timmar 6vertid erhdller han/hon 14 timmar

(alternativt 16 timmar) i kompensationsledighet. Lonen blir dd 14 timmar (alternativt 16
timmar) X garantilonen.
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Elarbeten

Nivaerna for 16n, semester och arbetstid baseras pa Installationsavtalet mellan
Installatorsforetagen och Svenska Elektrikerférbundet.

Kollektivavtalets giltighetstid ar 2023-05-01 till och med 2025-04-30. Nar ndstkommande
kollektivavtal trader 1 kraft ska motsvarande nivder ur det kollektivavtalet gilla.

Foljande arbeten omfattas av nedanstdende villkor: elektriska installationsarbeten 1
lagspdnningsanlaggningar och/eller stallverksarbeten 1 driftsatta lag- och
hogspanningsstillverk, elarbeten, felsokning, reparationer, service och underhall inom
kraft-, belysnings-, virmesystems- och automationsanliggningar m.m.

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillimpas:

1. Lon

1.1 Lagsta 1on

Lagsta 10n ska minst motsvara nedan angivna belopp. Nar ndstkommande kollektivavtal
trader 1 kraft ska motsvarande nivaer ur det kollektivavtalet gilla.

Varje arbetstagare som fullgjort larlingsutbildning erhéller en individuellt faststélld

manadslon. Denna faststills med utgdngspunkt 1 arbetstagarens yrkeskunnighet,
kvalifikation, prestation och ansvar.

Ligsta manadslon

Fr.o.m. 1 maj 2023

Fr.o.m. 1 maj 2024

1: a aret1 yrket

20 490 kr/manad

21 125 kr/manad

2: a aret 1 yrket

25 159 kr/manad

25 939 kr/méanad

3:e aret 1 yrket och darefter

28 330 kr/manad

29 208 kr/manad

Servicemontorer

30 060 kr/méanad

30 992 kr/manad

Tekniker

30 709 kr/manad

31 661 kr/manad

For manadsavlonad ridknas ménadslonen om till timlén genom att dividera manadslonen
med 174.

Vid utbetalning av 16n och annan ersittning ska dessa vara specificerade.

Definitioner av kategorier

Med tekniker avses arbetstagare med for foretaget sarskilt vardefull utbildning och
kompetens, som huvudsakligen utfor sjdlvstindigt arbete inom specialomréde.

Med servicemontor avses arbetstagare, som huvudsakligen och sjilvstindigt planerar

och utfor reparationer, 6versyn och mindre utbyggnader av befintliga anldggningar och
darvid ansvarar for kundkontakter.

1.2 Ackordslon

Vid ackordsarbete ska garanterad lon per timme utgoras av 1/174 av med faktorn 0,93
reducerad manadslon.
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Tillimpningen av regeln ovan for faststillande av garanterad 16n fér inte medfora en
storre reduktion av enskild arbetstagares manadslon 4n som svarar mot 10 kr/timme. Den
garanterade l0onen ska for enskild arbetstagare inte vara hogre dn dennes individuella
ménadslon/174.

1.3 Lon vid underjordsarbete

Vid underjordsarbete utges ménadslon utan avdrag for forkortad arbetstid enligt 3.1.2
nedan. Ackordssumman 6kas med 13,5 procent.

1.4 Overtidskompensation

1.4.1 Beordrat eller i efterhand godként 6 vertidsarbete kompenseras antingen med pengar
(6vertidserséttning) eller — efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
—1 form av ledig tid (kompensationsledighet). Sddan kompensationsledighet avsitts med
en ledighetstimme for varje overtidstimme. Sparad kompensationsledig tid kan pa
arbetstagarens begiran betalas ut i pengar. D4 ar ersittningen den individuella
ménadslonen/174 per timme.

1.4.2 For varje overtidstimme betalas inklusive semesterlon

a) | For overtidsarbete de tva forsta arbetstimmama omedelbart [ Manadslonen/111
efter ordinarie arbetstid.
b) | For overtidsarbete darefter intill k1. 24 Ménadslonen/98
c) | For 6vertidsarbete dels for tid efter kl. 24 péd vardag, dels Ménadslonen/87
for 1ordagar och sondagar samt for helgdagar vilka inte
betalas enligt d)

Overtidsersittning enligt ¢) betalas fran kl. 18 p3 fredag
eller frdn samma klockslag annan dag som foregar helgdag
till den ordinarie arbetstidens borjan pafoljande vardag.
d) | For nyarsdagen, ldngfredagen, paskafton, paskdagen, Maianadslonen/72
annandag pask, forsta maj, pingstafton, pingstdagen,
nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, annandag jul och nyéarsafton.

Overtidstilligg enligt d) betalas fran k1. 18 dag fore
ovanstidende dagar till den ordinarie arbetstidens borjan
péafoljande vardag. For nationaldagen betalas 6vertidstilldgg
enligt d) frdn kl. 18 dag fore nationaldagen till kl. 06 dag
efter nationaldagen.

e) | For arbetsfri vardag enligt punkt 3.5. Ménadslonen/87

Overtidsersittning enligt €) betalas frin den ordinarie
arbetstidens borjan till kl. 18.

1.4.3 I de fall kompensationsledighet avsitts enligt 1.4.1, utges overtidstillagg for
perioden ovan med:

a) Manadslonen/399
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b) Manadslonen/266
C) Manadslonen/200
d) Manadslonen/133
e) Manadslonen/200

Angivna Overtidstillagg inkluderar semestererséttning.

1.5 Arbete pa obekvam tid

For arbetstagare som har sin tjanstgoring forlagd till s.k. obekvam arbetstid, som inte

utgor overtidsarbete, utbetalas ett tillagg per arbetad timme (OBtillagg) enligt nedan. OB-
tillagg betalas inte for tid d& overtidsersdttning utges.

1.5.1 Kvalls- och nattetid utanfor ordinarie arbetstid per arbetad timme sdvida inte hogre
belopp ska utges enligt 1.6.2 eller 1.6.3 nedan.

Fr.o.m. 1 maj 2023 | Fr.o.m. 1 maj 2024
42 kr 43 kr

1.5.2 Son- och helgdagar fran kl. 06.00 lordag och frén kl. 18.00 dag fore helgdag till
ordinarie arbetstids borjan dag efter son- resp. helgdag, utbetalas per arbetad timme
sdvida inte hogre belopp ska utges enligt nedan. Detsamma giller for arbete pa arbetsfri
vardag enligt punkt 3.6.

Fr.o.m. 1 maj 2023 | Fr.o.m. 1 maj 2024
115 kr 118 kr

1.5.3 Storhelgstid, det vill sédga:

- Frén kl. 06.00 Nyérsafton till kl. 06.00 den 2 januari

- Fran kl. 18.00 Skirtorsdag till kl. 06.00 dagen efter Annandag Péask

- Fran kl. 18.00 Valborgsmaéssoafton till kl. 06.00 den 2 ma;

- Fran kl. 06.00 Pingstafton till kl. 06.00 dagen efter Pingstdagen

- Frén kl. 06.00 Nationaldagen till kl. 06.00 den 7 juni

- Fran kl. 06.00 Midsommarafton till kl. 06.00 dagen efter Midsommardagen
- Fran kl. 06.00 Julafton till kl. 06.00 dagen efter Annandag Jul

utbetalas per arbetad timme.

Fr.o.m. 1 maj 2023 | Fr.o.m. 1 maj 2024
197 kr 203 kr

2. Semester

2.1 Semesterns langd

Antal semesterdagar utgar enligt lag; for ndrvarande 25 dagar per semesterar.
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2.2 Semesterlon, semestertillagg

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertilligg.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av aktuell manadslon

- 0,5 procent av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under
intjanandearet.

Med rorlig Ilonedel avsesi detta sammanhang; ackordsoverskott, beredskaps- och OB-
tillagg, ledande montorstillagg eller liknande rorlig 1onedel.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandeéret" ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjinandeéaret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Semestertillagget 0,5 procent forutsitter att arbetstagaren har tjanat in full betald
semester. Om si inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 procent

multipliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren dr berittigad till och divideras
med antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har intjanat.

2.3 Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt 2.2. Semesterersittning for
sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstillningen upphorde.

3. Arbetstid

3.1 Ordinarie arbetstid

3.1.1 Den ordinarie veckoarbetstiden dr 40 timmar och fordelas under méndag - fredag
med 8 timmar per dag.

3.1.2 Vid sddant underjordsarbete som anldggningsarbete i bergrum under byggnad eller
servicearbete i gruvor eller liknande ska den ordinarie veckoarbetstiden vara 36 timmar.

Forkortad ordinarie arbetstid (36 timmar per vecka) vid underjordsarbete ska endast
tilldimpas vid arbete under en eller flera hela dagar.

3.2 Arbetstidens forlaggning

3.2.1 Arbetstiden borjar tidigast kl. 07.00 och slutar senast kl. 17.00, om inte annan lokal
overenskommelse traffas om ramen for dagarbetstidens forlaggning. Vid byggarbetsplats

som tillampar tidigare klockslag for arbetstidens borjan, ska montérerna dock folja
byggarbetstiden. Montéremas arbetstid pa byggarbetsplatser far tidigast borja kl. 06.00.
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3.2.2 Med iakttagande av gillande lagstiftning bestimmer arbetsgivaren arbetstidens
forlaggning inom de granser som anges 1 punkt 3.2.1 ovan samt rasternas antal, langd och
placering. Rasterna far dock sammanlagt inte overstiga 1 % timme per dag. Hos varje

foretag ska finnas ett anslag med nidrmare angivande av den ordinarie arbetstidens borjan
och slut samt raster under olika arbetsdagar 1 veckan.

3.3 Overtid

3.3.1 Arbetstid utover den 1 punkterna 3.1 och 3.2 faststdllda ordinarie arbetstiden ar
overtid. Lon for overtidsarbete betalas enligt punkt 1.4.

3.3.2 Overtidsersiittning utbetalas endast for av arbetsgivaren pafordrat dvertidsarbete.

3.4 Forskjuten arbetstid

Om arbete, som tar minst tre arbetsdagar 1 ansprék, av sédrskilda skaél till betydande del
maéste utforas pd annan tid 4n ordinarie arbetstid far arbetsgivare och arbetstagare komma
overens om forskjutning av den ordinarie arbetstiden. Erséattning for sidan obekvim

arbetstid betalas enligt punkt 1.5. En 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare ska dokumenteras skriftligt innan arbetet paborjas.

3.5 Fridagar

Jul-, nyars- och midsommarafton ar fridagar.

Arbetsfri vardag: D4 nationaldagen infaller en tisdag d&r mandagen fore arbetsfri vardag.
Dé nationaldagen infaller pd en torsdag dr pafoljande fredag arbetsfri vardag. For dessa
arbetsfria vardagar ska inte ndgot loneavdrag goras.
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